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Surplus Update 17
Dear Members,

We know that you are waiting to hear about the Company’s
mitigation program. The Union has been in contact with the
Company  over  the  weekend  as  we  ultimately  were  not
satisfied with  the program as  presented.  The time frame
and  CEWS  announcement  by  the  Prime  Minister  also
played a part in our decision. 

A short time ago we were advised that the Company will be
moving  forward  with  their  mitigation  program.  The
mitigation offerings will be opened tomorrow and continue
until  May  25,  2020.  We  will  provide  further  details  and
specific  timing  tomorrow  when  your  Union  has  all  the
details and information. 

The Union is of the view that Air Canada should continue to
participate  in  the  Canada  Emergency  Wage
Subsidy. Participation in the CEWS is extremely important
to  our  members and the right  thing to  do.   The Federal
Government has been clear they are willing to look at the
current CEWS program with employers.  We will continue
to pursue this avenue, and should we have new information
will let you know. 

In solidarity,

Le point sur le surplus de
personnel 17
À tous les membres,

Nous  savons  que  vous  attendez  de  connaître  le
programme d'atténuation de la société. Le syndicat a été
en contact avec la société au cours de la fin de semaine,
car  nous  n'avons  finalement  pas  été  satisfaits  du
programme  tel  que  présenté.  Le  délai  et  l'annonce  du
SSUC par le Premier ministre ont également joué un rôle
dans notre décision.  

Il  y  a  peu  de  temps,  nous  avons  été  informés  que  la
Société  poursuivrait  son  programme  d'atténuation.  Les
offres  d'atténuation  seront  ouvertes  demain  et  se
poursuivront jusqu'au 25 mai 2020. Nous fournirons de plus
amples détails et un calendrier précis demain lorsque votre
syndicat disposera de tous les détails et informations.  

Le Syndicat est d'avis qu'Air Canada devrait continuer de
participer à la Subvention salariale d’urgence du Canada.
La participation au SSUC est extrêmement importante pour
nos membres et la bonne chose à faire. Le gouvernement
fédéral a clairement indiqué qu'il était disposé à examiner
le programme actuel du SSUC avec les employeurs. Nous
continuerons  de  suivre  cette  voie  et,  si  nous  avons  de
nouvelles informations, nous vous en informerons.

Solidairement,

Component President /
Président de la composante
w.lesosky@accomponent.ca

Theresa Mitchell
Component Vice-President /
Vice-Présidente de la
composante
t.mitchell@accomponent.ca

Alex Habib
Component Secretary-
Treasurer /
Secrétaire-Trésorier de la
composante
a.habib@accomponent.ca
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